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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2018 — PMA/PB
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARACAGI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 05 de novembro até as 23h:59min do dia 06 de dezembro de 2018 (horario local),
as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Aragagi, proveniente de vagas atualmente
existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2 238/2011, 330/2018 e demais
legislagbes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e salario base
inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as
presentes instrugcdes especiais e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Aracagi, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Aragagi em exercicio .
A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, 3 qual compete o cumprimento das cldusulas e condices estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para
este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI.

O Concurso sera realizado com Prova escrita objetiva de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada
pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE ARACAGI, através da Portaria N2 107/2018, de 18 de junho de 2018, composta por membros
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal.

Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

As atribuigBes dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS DE VAGAS PARA REQUISITOS MINIMOS JORNADA VENCIMENTOS

o
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS DE (R$)
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CONCORRENCIA NECESSIDADES TRABALHO
ESPECIAIS
01 Auxiliar de ?erwgos 05 01 Nivel Fundamental 40 hora_s 954,00
Gerais Completo semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS JORNADA VENCIMENTOS
D Caliicios Gl NECESSIDADES EXIGIDOS 23 (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Agente Comunitario
02 de Saude 03 - Nivel Médio Completo 40 hora.s 1'01.4'00~
semanais + Gratificagdo
03 Técnico em 04 i Nivel Médio Completo + 40 horas 954,00
Enfermagem PSF Técnico em Enfermagem semanais + Gratificagdo
Técnico em Saude Nivel Médio Completo 40 horas 954,00
04 04 - .. , . -
Bucal +Técnico em Saude Bucal semanais + Gratificagdo
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS DE VAGAS PARA .
Ne CARGOS AMPLA PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE | VENCIMENTOS
CONCORRENCIA NECESSIDADES EXIGIDOS TRABALHO (RS)
ESPECIAIS
Bacharelado em Servigo
Social + Registro no 30 horas
05 Assistente Social 02 - Conselho de Classe . 1.700,00
. semanais
Especifico.
Bacharelado em
06 Enfermeiro 02 - enfermagem + Cursode | 30 horas 1.700,00
Vacinagdo + Registro no semanais
Conselho
Bacharelado em
enfermagem + Curso de
. L . 40 horas 2.500,00
07 Enfermeiro PSF 05 01 Vacinagdo + Registro no . .
semanais + Gratificagdo
Conselho de Classe
Competente
Nivel Superior em
Bacharelado em
- . 30 horas
08 Educador Fisico 02 - Educacdo Fisica + . 1.700,00
. semanais
Registro no Conselho de
Classe Especifico.
Bacharelado em
farmacia ou biomedicina
I 30 horas
. com habilitagdo em
09 Farmacéutico 01 - L. . semanais 1.700,00
farmacia + Registro no
Conselho de Classe
Competente
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Bacharelado em
. . 30 horas

., fonoaudiologia +
10 Fonoaudidloga 01 - . semanais 1.700,00
Registro no Conselho de

Classe Competente

Bacharelado em

- . . 30 horas

. . fisioterapia + Registro no

11 Fisioterapia 02 - semanais 1.700,00
Conselho de Classe

Competente
Bacharelado em
L Medicina + Registro no 40 horas 5.500,00
12 Médico PSF 07 01 . P
Conselho de Classe semanais + Gratificagdo
Competente

Bacharelado em
Medicina +

Especializagdo ou

L L o . 20 horas

13 Médico Psiquiatra 01 - Residéncia Médica em 4.700,00

Psiquiatria+ Registro no semanais
Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em 30 horas
14 Nutricionista 02 - Nutrigdo + Registro no semanais 1.700,00
Conselho de Classe
Bacharelado em a0h
i Odontologia + Registro oras 2.500,00
15 Odontdlogo PSF 05 01 no Conselho de Classe semanats + Gratificagdo
Competente
Bacharelado em 30 horas
. Psicologia + Registro no semanais
16 Psicélogo 02 - 1.700,00

Conselho de Classe

Competente

w

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Aragagi, fornecimento de transporte, e/ou
alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas quando da

nomeacao do candidato aprovado, e, a ndo apresentag¢do de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas, implicara

na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

111 — DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard na ciéncia e aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 05 de novembro até as 23h:59min do dia 06 de dezembro de
2018 (horario local),. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4. Para efetuar ainscri¢do, o candidato devera:
4.1. Acessar o endereco eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;
4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;
4.3. Preencher integralmente o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;
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4.4. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;

4.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental : R$ 60,00 (sessenta reais);

5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);

5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).

O pagamento do Boleto Bancério, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado
realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 07 de dezembro de 2018.

A homologacgédo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscri¢ao desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletronico,
via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que n3o as
especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscri¢des homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 11 de dezembro de 2018.

N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

A CPCON ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.
N3o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Aragagi e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

O candidato que ndo possui necessidades especiais que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera solicitad-la por
meio de declaracdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a
CPCON — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Aragagi

CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, no enderego acima

22.

23.

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida;

21.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos

termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo da Prova,
que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do Concurso
da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsdvel devera ser
presenciado por um fiscal.

22.5. N3do sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenca de um
acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.
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24. N3do serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
25. Ndo serdo aceitas as solicitacGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas no inciso VIIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n?. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamentam a
Lei Federal n2. 7.853/89 é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

w N

Os candidatos com necessidades especiais deverao fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco

por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

ow

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.
Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo

havera reserva para candidatos com necessidades especiais.
7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso
Publico.

©®

Ndo obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n@.

3.298/99 e alteragbes posteriores.
10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e altera¢des posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

f.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicGes anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

Visao monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899, de 05 de outubro de 2012;

11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
de inscrigOes, via SEDEX, a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Aragagi

CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, no enderego acima
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0 atendimento as condig¢Ges especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, declarando

estar ciente das atribui¢cGes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo

desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

No periodo das inscrigdes, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdao Permanente de Concursos, no enderego

citado no item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, no enderego acima; os

documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e
ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico
as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo
de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

[ O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscri¢des, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo indicada na
letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término das inscri¢des.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de

letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: N3o terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Ndo terdao tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacgdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Aragagi, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas
as seguintes disposigdes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficard condicionada a apresentac¢do, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo, ndo se

constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de

candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a

ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser nomeado para as

vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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V —-DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004 ; 8.483 de 09 de
janeiro de 2008 e lei nimero 8.819 de 2009..

2. Os interessados em participar do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo deverdo solicitar por meio eletrénico (Internet)
no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 05 de novembro até as 23h:59min do dia 08 de novembro de 2018 (horario
local),seguindo as orientagBes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, devera encaminhar para a
CPCON os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Cépia do CPF;
c. Declaragdo do 6rgao competente com datas das doagdes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon

ou pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 08 de novembro de 2018, devendo constar

no envelope:

Concurso: Prefeitura de Aragagi

CPCON - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

5. As informagGes prestadas no Formuldrio de Isengdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6. N3ao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengao pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

7. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de novembro de 1979.

8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao seu pedido.

9. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengao.

10. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo.

11. A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da
CPCON no dia 13 de novembro de 2018.

12. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua inscricdao validada, nao
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. Em seguida, o candidato deverd preencher o formuldrio de inscrigdo para
efetivacdo da Inscricdao, onde opta pelo cargo de sua escolha.

13. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente pelo mesmo enderego eletronico das inscricdes até 15 de novembro de 2018.

14. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS, serd
publicada no site da CPCON no dia 19 de novembro de 2018.

15. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscri¢do e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite de 07 de dezembro de 2018.

16. O candidato que ndo regularizar sua inscri¢gdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigado invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscricdo: 10h do dia 05 de novembro até as 23h:59min do dia 08 de novembro de
2018 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscricio: 08 de
novembro de 2018.
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Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 05 de novembro até as 23h:59min do dia 06 de dezembro de 2018 (horario local).

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢es especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 05 de novembro
até as 23h:59min do dia 06 de dezembro de 2018 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fun¢do de jurado 10h do dia 05
de novembro até as 23h:59min do dia 06 de dezembro de 2018 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais 10h do dia 05 de novembro até as 23h:59min do dia 06 de dezembro de 2018 (horario local).
Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 13 de novembro de 2018.
Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢do indeferidas: 14 de novembro até o dia 15 de
novembro de 2018.

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 19 de
novembro de 2018.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscri¢do: 07 de dezembro de 2018.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 12 de dezembro de 2018.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 12 de dezembro de 2018.

Divulgacgdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condigGes especiais para a prova objetiva: 12 de dezembro de 2018.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 13 de
dezembro até o dia 14 de dezembro de 2018.

Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado: 13
de dezembro até o dia 14 de dezembro de 2018.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscri¢ées ndo homologadas: 13 de dezembro até o dia 14 de dezembro de 2018.
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagGes de condigGes
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 20 de dezembro de 2018.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado, APOS RECURSOS: 20 de dezembro de 2018.
Divulgacdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 20 de dezembro de 2018.
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 18 de janeiro de 2019.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBIJETIVA: 27 de janeiro de 2019.

Divulgacdo do Gabarito Provisdrio :27 de janeiro de 2019, ap6s o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 28 de janeiro até o dia 29 de janeiro de
2019.

Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 12 de fevereiro de 2019.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Final da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 14 de fevereiro de 2019.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1.

Os cargos com as respectivas provas, areas temadticas, itens (questdes), pesos e o cardter avaliativo sdo os especificados nos quadros
abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 3,0

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO

Portugués 15 3,5

Agente Comunitario de Saude
Técnico em Enfermagem PSF Objetiva Informatica 10 2,0 Eliminatdrio e Classificatdrio
Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos

Especificos 5 45

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
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CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
. Assistente Social
. Enfermeiro .
. Enfermeiro PSF Portugueés 15 35

Educador Fisico
Farmacéutico
F.or.10aud|c?loga Objetiva o Eliminatdrio e Classificatério
Fisioterapia Raciocinio Logico 10 2,0
Médico PSF
Médico Psiquiatra

Nutricionista Conhecimentos

Odontdlogo PSF Especificos > &
Psicdlogo

2. Para efeito do célculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:
E.s
o 2%
BT
,onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma deter minada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de
informatica tem 10 questdes, logo que é o valor de cada questao.

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5. Apods a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das
provas objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 27 de janeiro de 2019, na cidade de Guarabira — Estado da Paraiba e serd
realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local) para candidatos de niveis Fundamental e
Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

7. Os portdes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serdo fechados as 7h45min; no turno da tarde os portées serdo abertos as
13h15mim e serdo fechados as 14h15min

8. No periodo de aplicagdo, a prova terd duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

10. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na
cidade, a CPCON reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

12. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

13. As informagOes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 18 de janeiro de 2019.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informag&o por meio eletrénico sobre horario, local, sala e carteira de realizacdo das
provas do Concurso Publico.

15. A CPCON e a Prefeitura Municipal de Aragagi ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

16. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscricdo que se encontra no
endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

17. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga
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Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagGes Exteriores
para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de
identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.
17.1 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido a no maximo a
30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.
17.3 N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.
18. O comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.
19. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.
19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
19.2 O n3dao comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo no
Concurso Publico.

20. A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo da prova, a identificacdo digital na Folha de
Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estard na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo
procedimento devera ser repetido no ato de nomeacgao, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

21. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposicdo da assinatura no campo préprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou
azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento vélido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as
instrugbes especificas contidas no Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do candidato.

24. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressado, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na Inscrigao ou
Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e
gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o
candidato que caso assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

25. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e
tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro material.

25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

25.2 Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

26. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de quest&es, cedido para a execugdo da prova.

28. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou
as Instrugdes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

29. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se ap0s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

29.7 O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGAGI - PB 10



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI

* 7 g . . . . o
Didrio Oficial do Municipio
Criado pela Lei Municipal N° 179 de 29 de Novembro de 1978 publicado no Diério Oficial do Estado em 28 de Outubro de 1979
I ANO: 2018 ARACAGI EM 23 DE OUTUBRO DE 2018 I

notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da
sala de aplica¢do da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma.
29.8 O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela Cpcon, todos os equipamentos ou materiais citados
nos itens 29.6, 29.7
29.9 O candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da
sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado
sem direito a recursos.
29.10 O candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para
tomar agua.
29.11 O Saco plastico lacrado s6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova,
29.12 fizer anotagdo de informacgGes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;
29.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
29.14  langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
29.15 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;
29.16  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
30. Ndo serd permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “29.7”,
nem relégio de qualquer tipo.
31. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

31.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o mesmo serd automaticamente eliminado do Concurso;

31.4 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCON ndo fornecerd exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questGes da
Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletronico da CPCON
http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

31.8 A CPCON divulgard o Gabarito Provisério no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

31.9 O Gabarito Oficial sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2019 pela CPCON no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero
em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso p Ublico.

34. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcagGes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento viélido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de
Respostas.

35. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

36. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condiges do Edital.

VIIl - DA CLASSIFICAGAO

1. Aclassificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo considerado apto
o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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4.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fun¢io de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigoes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
4.3 Para os cargos de nivel superior completo,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
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Xl — DOS RECURSOS

1.

® N !

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

. ao resultado das provas preliminares.

O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento
do requerimento da iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a
prova objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o
12 dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposigdo de recursos para contestar notas ou colocagdes de
outros candidatos.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletrdnico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Pao Ty
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10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.
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11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito
Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.

13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagao que encaminhou o mesmo.

X1l — DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto

Federal n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagado pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fung¢des atinentes ao cargo,

atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no dmbito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagao para
fins de nomeagao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo,
condi¢cdo determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que terad decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Aragagi e de acordo com as
necessidades do Municipio.

4. Ainvestidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgao do Cargo feita pelo Candidato no ato
de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado deverd apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

Certiddo de nascimento ou casamento;
Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f. Ultima declaragio de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragao;

Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de Inscricdo no PIS-PASEP, caso possua;

2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Comprovante de Residéncia;

Certiddo de antecedentes criminais;

Declaracdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.

O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo, Sumario de urina

e eletrocardiograma;

n. Osresultados dos exames serdo apresentados na ocasidao da realizagdo do exame médico admissional;

"o ang

E Rl ol )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGAGI - PB 13


http://cpcon.uepb.edu.br/

U@ ARACAG! i

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI

* 7 g . . . . a
Didrio Oficial do Municipio
Criado pela Lei Municipal N° 179 de 29 de Novembro de 1978 publicado no Diério Oficial do Estado em 28 de Outubro de 1979
I ANO: 2018 ARACAGI EM 23 DE OUTUBRO DE 2018 I

7. Para a nomeagdo, o candidato, também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos
legais que |he forem exigidos pela Secretaria de Administra¢do e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aragagi, sob pena de
perda do direito a vaga.

8. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua nomeagao.

9. E facultado a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Aragagi, exigir dos candidatos, na
nomeacao, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem
efeito sua nomeagdo.

11. Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagdo de
inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura
Municipal de Aragagi.

12. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

13. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardo no cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos
os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Aragagi, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo
ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do Didrio Oficial do Municipio de Aragagi e/ou do Diario Oficial do Estado da
Paraiba.

X111 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Aragagi, que o homologard, e fara publicar nos meios de comunicagédo
devidos.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Aragagi e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convoca¢des apds o
resultado oficial serdo feitas no enderego eletronico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos
candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o ndmero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os
demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada
no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Aragagi, respeitando a legislacdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

4. Ainexatid3do das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Aragagi a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

6. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8. 0 acompanhamento das publica¢Ges de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. N3o serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste
Concurso Publico.
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E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Aracagi publicar todas as Convocagdes, Editais e demais Retificacdes,
no didrio oficial do Municipio de Aragagi e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.
A Prefeitura Municipal de Aracagi reserva-se no direito de proceder as nomeagGes, em nUmero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderad desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Aragagi até o dia util anterior a data da posse.
As despesas relativas a participacdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da
Prefeitura Municipal de Aragagi e a apresentacgdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
A Prefeitura Municipal de Aragagi e a CPCON nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego nao atualizado;
endereco de dificil acesso;
correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, bem como, a CPCON poderd em qualquer fase do
certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessario, sem
que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer dos candidatos inscritos.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Aracgagi, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.
A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipdteses:
AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que nao atingiu as notas minimas;
CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ndo ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

a0 oo

Aracagi (PB), em 23 de outubro de 2018.

Rivelino Vital Rosendo
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢ao do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

e CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais;

PORTUGUES: 1.Interpretacdo de texto. 2.Denotacdo e conotagdo. 3.Sindnimos e antdnimos. 4.figuras de linguagem. 5.Varia¢do linguistica.
6.Elementos morfossintaticos do texto: a) classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). 7.0rtografia. 8 .acentuagdo
grafica. 9.Divisdo silabica. 10.Digrafos. 11. Encontros vocalicos e consonantais.

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento. 2.Conjuntos Numéricos: Operagdes; Expressdes Numéricas; e Problemas. 3.Mdiltiplos
e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Mdltiplo Comum (MMC) e Maximo Divisor Comum (MDC) 4.Nimeros Primos e Decomposi¢cdo
em Fatores Primos. 5. Fragdo: OperagGes e Problemas. 6 NUmeros Decimais: Operagdes e Problemas. 7. Potenciagdo: OperagGes e Problemas.
8.Razdo e Proporgdo: Regra de trés simples e Composta e Problemas. 9. Porcentagem, Juros Simples e Problemas. 10. Equagdo do 19 grau e
Problemas. 11. Equagdo do 22 grau e Problemas. 12.Sistema de equag¢des do 12 grau e Problemas. 13. Sistema de equagdes do 22 grau e
Problemas. 14. Perimetros, Areas e Volumes. 15.Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1-Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual. 2-
Globalizagdo e Neoliberalismo. 3-Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo. 4-
Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais, desenvolvimento sustentavel e
questdes ambientais; violéncia urbana; o mundo politico partidario e principios éticos. 5- A democracia brasileira e o processo eleitoral de
2018; 6- A crise econdmica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Comunitério de Satide; Técnico em Enfermagem PSF; Técnico de Satide Bucal

PORTUGUES: Leitura e interpretacdo de texto. Morfologia (Pronome, conjuncdo e advérbio). Sintaxe (termos, acessérios, integrantes e
essenciais da oragdo). Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Acentuagdo. ‘Variagdes linguisticas. Semantica. O periodo composto (oragées
adverbiais e adjetivas). Denotagdo e conotagdo e figuras de linguagem.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranga da informagdo, Internet e Intranet, sistemas
operacionais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
navegadores web, computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1.Processo Satide e Doenga; 2.Principio e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Atengdo Primaria a
Saude. APS/Salde da Familia; 3.0 papel do Agente Comunitario de Saide como um agente de mudancas. A¢bes do Agente Comunitario de
Salde; 4.0 processo de trabalho do ACC e o desafio de trabalhar em equipe. Cadastramento familias. Mapeamento de area de atuagdo —
territério vivo; 5.Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em salde na comunidade. Atuacdo intersetorial. Planejamento das agdes:
diagndstico, plano de agdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo; 6. Ferramentas de trabalho: Cadastro do E-SUS individual, Cadastro do E-
SUS domiciliar, Ficha do E-SUS de Visita domiciliar e Ficha do E-SUS de Atividades Coletivas; 7. Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianga:
triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianga, orientagdes alimentares; 8.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGAGI - PB 16



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI

* 7 g L4 . o . o
Didrio Oficial do Municipio
Criado pela Lei Municipal N° 179 de 29 de Novembro de 1978 publicado no Diério Oficial do Estado em 28 de Outubro de 1979
I ANO: 2018 ARACAGI EM 23 DE OUTUBRO DE 2018 I

Saltde do Adulto: saide do homem, saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal, prevencdo do cancer de colo de Utero e mama,
hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo; 9. Vigilancia em Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitéria. Vigilancia Ambiental

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica de Enfermagem. Sistema Unico de Saude. Politicas e Programas
de Salde. Politica Nacional da Atengdo Bdsica. Estratégia Saude da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe. Acolhimento e classificagdo geral dos casos de demanda espontdanea na Atengdo
Basica. E-Sus. Técnicas basicas dos Fundamentos de enfermagem. Atribui¢des do Técnico de Enfermagem (especificas e como profissional da
equipe de atengdo basica) nos protocolos de atengdo aos agravos de hipertensdo, diabetes, pré-natal, tuberculose, hanseniase, Doengas
Sexualmente Transmissiveis e Aids, Cancer de Colo do Utero e Mama. Atencdo a salide da crianca, adolescente, homem, mulher, idoso.
Atencdo de Enfermagem de urgéncia e emergéncia clinicas e primeiros socorros. Administragdo de medicamentos. Programa Nacional de
Imunizagdo. Vigildancia em Saude (Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental). Visita domicilidria. Educagdo em saude. Biosseguranga nas agbes de
enfermagem e Primeiros Socorros.

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Satde; Politica Nacional de Satide Bucal/Brasil Sorridente. Atribuicdes e competéncia da funcdo
de TSB. Cddigo de ética odontoldgico. Equipamentos e Instrumentais de uso odontoldgico. Organizagdo de material, equipamento e
instrumental para as atividades odontoldgicas. Ficha clinica (Odontograma). Etiologia e métodos preventivos do controle da carie dentdria e da
doenga periodontal. Cronologia da erupgdo dentaria (decidua e permanente). Classificagdo das cavidades dentarias. Técnicas radioldgicas e
processamento do filme radiografico. Técnicas de instrumentagdo e trabalho a quatro maos. Biosseguranga em odontologia. Prevengao e
controle de infec¢do cruzada. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo e armazenamento.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Educador Fisico; Farmacéutico; Fisioterapeuta;
Fonoaudidlogo; Médico PSF; Médico Psiquiatra; Nutricionista; Odontdlogo; Psicélogo

PORTUGUES: 1. Compreensdo/Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo e coeréncia textuais (recursos de referenciagdo,
modaliza¢do, implicitos, ambiguidade); 3. Caracterizacdo dos diferentes géneros de textos; 4. Aspectos gramaticais/sintaticos (concordancia
verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes dos constituintes oracionais); 5. Crase; 6. Processos de combinagcdo oracional
(classificagdo de oragBes coordenadas e subordinadas; sentido depreendido da relagdo entre as oragBes a partir do uso de sequenciadores
(advérbios e conjungdes); 7. Funcionamento textual-discursivo das classes de palavras; 8. Sinonimia/antonimia; 9. Fungdes da linguagem; 10.
Variagdo linguistica.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da N3o
Contradicdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Légicas; Tautologia, Contradigdo e Contingéncia; Conectivos Légicos;
Tabelas-Verdade; Légica de Argumentagdo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e ConclusGes; Diagramas Légicos; Operagdes com Conjuntos;
Calculos com ProporgGes e Porcentagens; Sentengas Abertas; Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. O capitalismo monopolista e as determinagGes da emergéncia do Servigo Social. 2-O surgimento e a institucionalizagdo
do servigo social no Brasil. 3. O servigo social na Paraiba.4. As transformagdes societdrias e o agravamento das expressdes da questdo social; 5.
O projeto ético-politico do servigo social; 6. A atitude investigativa como dimensao do exercicio profissional.7. A Lei que regulamenta a
profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 8. Cddigo de ética profissional do/a assistente social de 1993;9. As diretrizes curriculares para o
curso de servico social de 1996; 10. Entidades da categoria profissional: Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO. 11. A ofensiva neoliberal e
seus rebatimentos nas politicas sociais;12. O estagio supervisionado na formagdo profissional;13. As condigdes éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006 14. A emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o
assistente social e outros profissionais (Resolucdo CFESS N2 557/2009);15. O Sistema Unico de Assisténcia.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAGAGI - PB 17



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAGI

* 7 g L4 . o . o
Didrio Oficial do Municipio
Criado pela Lei Municipal N° 179 de 29 de Novembro de 1978 publicado no Diério Oficial do Estado em 28 de Outubro de 1979
I ANO: 2018 ARACAGI EM 23 DE OUTUBRO DE 2018 I

ENFERMEIRO: Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Processo de
Enfermagem. Fundamentagdo do processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem,
do idoso (incluindo as condigcGes clinicas e cirurgicas). Programas Nacionais de Saude. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e
emergéncias. Atua¢do do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia
Intensiva. Biosseguranca. Lei do exercicio profissional.

ENFERMEIRO PSF: Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) Cédigo de Etica e Deontologia
de Enfermagem. Bioética. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Histéria das Politicas de
Saude no Brasil: do Movimento pela Reforma Sanitaria aos dias atuais. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos,
bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Financiamento do SUS. Planejamento, Gestdo, Regulagao,
controle, monitoramento e Avaliagdo dos servigos de salude. Vigilancia em Saude. Redes de Atengdo a Saude (RAS). Transi¢cdo dem ogréfica e
epidemioldgica. Medidas de saude coletiva. Sistemas de informagdo: SIM, SINAN, SINASC, e-SUS. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Promogdo da Saude. CIPESC. Programa Saude na Escola — PSE. Programas e Politicas e protocolos do Ministério nas areas de saude
da crianga, adolescente, mulher, homem, idoso, mental e pessoa com deficiéncia. PMAQ. Programa Mais Médicos. Politica Nacional de
Humanizagdo (HumanizaSUS). Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Estratégia amamenta e alimenta Brasil/ Programa Nacional de
Suplementagdo de Vitamina A.

EDUCADOR FISICO: 1-Principios especificos da musculacdo. 2-Resisténcias e recursos materiais utilizados na musculacdo. 3- Musculagdo e
emagrecimento. 4-Exercicio fisico e diabetes. 5-Exercicio fisico e gravidez. 6-Aspectos fisiolégicos do envelhecimento. 7-Fisiologia do exercicio
relacionado ao desenvolvimento da crianga. 8-AdaptacGes fisioldgicas relativas ao treinamento de corrida de rua. 9-Fatores de influéncia no
desempenho de corredores de rua. 10-Medidas e avaliagdo em educagdo fisica. 11-Avaliagdo da composicdo corporal. 12-Treinamento de forga
— Aspectos fisiolégicos e metodoldgicos — Fatores biomecanicos e anatémicos. 13- Fornecimento de energia para a atividade muscular. 14-
Gasto energético na atividade fisica — Técnicas de laboratério.

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulagio de medicamentos; formas farmacéuticas
liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de farmacos; sistemas de
liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; determinagdo de teor de principios ativos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos,
polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodindmica);
pardmetros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia de farmacos; absorgdo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excre¢do;
e sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos e
alimentos; efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitdrios, anti-diabéticos
orais, insulinas, ansioliticos, hipnéticos, antidepressivos e antipsicéticos; e classificacio dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E
ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selecdo, programacdo, aquisicio, armazenamento e estocagem de medicamentos e correlatos; principios de
farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atencdo farmacéutica; acompanhamento farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia
farmacéutica; uso racional de medicamentos; administragdo de farmacia, dispensagdo, aviamento de receitas e controle de estoque de
medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; organizagao de
almoxarifados e condi¢des adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de medicamentos e materiais de consumo;
sistemas de distribuicdo e dispensagao de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de referéncia, similares e genéricos.

FISIOTERAPEUTA:1 Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratdrio. 2.Anatomia do sistema neuroldgico. 3.Semiologia do sistema neurolégico. 4.
Semiologia do sistema osteolocomotor. 5. Semiologia do sistema respiratério.6. Semiologia do sistema cardiaco. 7. Fisioterapia nas lesGes de
membros superiores. 8. Fisioterapia em pacientes com polineuropatias periféricas. 9.Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular
Cerebral. 10. Avaliagdo e tratamento das doengas do colageno. 11.Avaliagdo e tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva cronica.
12. Técnicas de desobstrugdo brénquica. 13.Fisioterapia nas infec¢cdes do trato respiratério. 14.Eletroterapia, fototerapia e termoterapia. 15.
Crioterapia. 16. Biomecanica e cinesioterapia dos membros superiores, inferiores e da coluna vertebral. 17.Fisioterapia nas lesdes do joelho.18.
Aerossolterapia e Oxigenioterapia. 19.Fisioterapia nas doengas neurodegenerativas. 20.Técnicas de reexpansao pulmonar.

FONOAUDIOLOGO: Atuacio fonoaudioldgica na equipe multiprofissional; cédigo de ética da fonoaudiologia; anatomofisiologia do sistema
estomatognatico, do trato vocal e da audigdo; desenvolvimento das fungdes estomatognaticas na crianga, no adulto e no idoso; avaliagdo,
diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico nas disfagias orofaringeas; disturbios de fala, linguagem e motricidade orofacial; disfonias organicas
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e funcionais; avaliagdo audioldgica infantil; emissdes otoacusticas evocadas/transientes/produto de distor¢do; PEATE; audiometria;
imitanciometria; Otoneurologia; aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita; enfoque fonoaudiolégico na pratica da
amamentacdo; fonoaudiologia hospitalar

MEDICO PSF: Quadro Clinico, diagndstico, progndstico, terapéutica, das principais enfermidades dos sistemas: 1.Digestério;
2.Cardiocirculatdrio; 3. Respiratdrio; 4.Renal 5.Nervoso; 6. Enddcrino; 7.Imunoldgico; 8.0steoarticular; 9. A pele como sistema de equilibrio
homeostatico; 10.Bioética; 11. Diretrizes do SUS em urgéncias hospitalares; 12.0 Cédigo de Etica Médica; 13.Assisténcia Hospitalar em
Transtornos Mentais; 14.Assisténcias Hospitalares nas Violéncias Domésticas; 15. A Declaragio de Obito; 16. Dor abdominal Aguda; 17.
Dengue, Chikungunya e Zica: assisténcia, diagndstico diferencial, progndstico, etc. (Protocolos do Ministério da Saude); 18.Sistema de
Regulagdo de Urgéncias Hospitalares; 19. Classificagdao de Glasgow; 20.0 Médico Plantonista e Demais Componentes da Equipe de Plantdo em
Unidades Hospitalares.

MEDICO PSIQUIATRA: : 1-Anamnese psiquiatrica: Formas de tomada de Entrevista, Estrutura da Histéria Clinica, Exame Mental, Exames
Complementares em Psiquiatria. 2-Exame fisico em Psiquiatria: Importancia e indicagGes.3-Psiquiatria: Raciocinio diagndstico.4-Psicopatologia
geral: Psicopatologia Descritiva e Psicopatologias Compreensivas. As fung¢bes psiquicas e seus transtornos.5-Nosologia/Nosografia na Clinica
Psiquiatrica.6-Transtornos psicossomaticos: Escolas, principios tedricos, formas de manuseio dos transtornos psicossomaticos.7-
Psicofarmacoterapia basica e Medicalizagdo.8-Psicoterapias: Tipos, indicagdes. 9-Urgéncias e Emergéncias psiquiatricas.10-Etica em
Psiquiatria.11-Principios e aplicagdes da Psiquiatria Forense. Imputabilidade X Inimputabilidade. Simulagdo, Dissimulagdo, Metassimulagdo.12-
Reforma Psiquiatrica e Desmanicomializagdo no Brasil.13-Politicas Publicas em Saude Mental no Brasil.14-CAPS: Formas, tipos, clientelas.15-
Principios de Psiquiatria Preventiva

NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Fungdes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excregio de
nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes. Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes. Célculo das necessidades energéticas. Alimentos funcionais. NUTRICAO NAS FASES DA VIDA: Gravidez e lactag3o. Nutricio
do lactente e do recém-nascido de baixo peso. Estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez passos
para a alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. CUIDADO NUTRICIONAL: Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios
e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescri¢do dietética e terapia nutricional em condigdes clinicas especificas: doengas cardiovasculares,
diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestorio, neoplasias, doengas carenciais e
doengas metabdlicas. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional; sup orte nutricional;
terapia nutricional enteral. ModificagOes da dieta normal. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que
afetam a ingestdo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificacdo; caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos.
Selegdo; conservagdo e higiene de alimentos; parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos:
preliminares de divisdo, perdas e fator de corregio, métodos e técnicas de cocgio. CONTAMINACAO DE ALIMENTOS: Veiculos de contaminagio
de alimentos; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgOes. Prevengdo e controle das principais doengas
veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. Legislacbes Pertinentes a
Alimentos e Servigos de Nutrigdo. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Planejamento, organizag3o e execucdo de
cardapios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produ¢do e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de
higieniza¢do da area fisica, utensilios e equipamentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transigdo nutricional; perfil nutricional e consumo
alimentar da populagdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no
Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude. A¢Ges de alimentagdo e nutri¢do na
atencdo basica em sadde. Guia alimentar para a populag3o brasileira. NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia). LEGISLACAO ATUALIZADA:
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa
Nacional de Alimentacéo Escolar. Programa Satide na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Satde, Politica Nacional de Atencdo Bésica. Epidemiologia geral e das doengas bucais; Cariologia: Conceito,
etiologia e diagndstico. Prote¢do do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e
cimento de iondmero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa
em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia complicagdes locais e sistémicas e técnicas
exodonticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e legislacio odontoldgica: Cédigo de Etica Odontolégica. Patologias bucais.
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ManifestagGes bucais associadas a doengas cronicas. Doengas transmissiveis na pratica odontolégica. Atendimento ao Paciente de Risco

(Cardiopatas, Hipertensos, Diabéticos).

PSICOLOGO: As principais abordagens em psicoterapia. Abordagem psicanalitica e seus principais conceitos. A avaliacdo psicoldgica e suas
técnicas. Processos de humanizagdo nos servigos de saude publica no Brasil. Promogdo da salude, salide mental e a Reforma Psiquiatrica. A
atuacdo do psicélogo e o Cédigo de Etica Profissional. Os programas federais do sistema de satide e a inserc¢do do psicélogo nesses espacos.
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SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE ARAGAGI/PB

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES DO CARGO: Conservar e manter a limpeza dos érgios publicos do Municipio, de suas autarquias fundagdes publicas, etc., tais
como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc., remover pd, lavar vidros e janelas, varrer e limpar
o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execug¢do de suas tarefas; coletar o lixo em
embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e sabonetes; lavar a roupa de cama do bergario, hospitais, postos de saude, toalhas de
banho, rosto e a roupas das criangas; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como: lixeiras, objetos de adorno,
mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢Ges do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; primar pela qualidade dos servigos executados; velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; apresentagdo de
relatérios semestrais das atividades para analise; outras fungGes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO

DENOMINAGAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer atividades de prevencio de doengas e promogdo da satde, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal. Utilizar de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio cultural da comunidade; promover a¢Oes de educagdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; realizar de visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia; e participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor salude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

DENOMINACAO: TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos: preparo de pacientes, curativos, dispensa e administracdo de medicamentos prescritos,
preparo e esterilizagdo de materiais, vacinagdo, aplicagdo de inje¢Ges e demais atividades delegadas pelo(a) enfermeiro(a). Receber, registrar
e encaminhar doentes para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execug¢do dos servigos, preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes; receber, registrar e encaminhar material para o exame de laboratdrio; controlar o fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes; coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais; encaminhar laudos; controlar
materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza dos mesmos;
executar outras atividades compativeis coma fungdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de acordo
com a solicitagdo do superior.

DENOMINAGAO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico; colaborar nos programas
educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal
do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese odontoldgica; participar de campanhas comunitarias preventivas e
tratamento das doencas bucais; proceder a conserva¢do e a manutengdao do equipamento odontoldgico; colaborar em atividades didatico-
cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO: ASSISTENTE SOCIAL:

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Servico Social; orientar, quando
solicitado, o trabalho de outros servidores; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar e coordenar projetos de
interesse publico; promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de prestagdo continuada; organizar e realizar conferéncias;
coordenar e executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal. Atribuigdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes
em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevengdo de
problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; executar outras atribui¢des afins.

DENOMINAGAO: ENFERMEIRO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na unidade bésica de satide do municipio que for designado; Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; realizar estabelecer programas educativos para
atender as necessidades de salde da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em saulde,
ministrando palestras e coordenando reuniGes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar os
servigos que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como, supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio; participar do processo
de programacao e planejamento das a¢bes e da organizagao da Saude.

DENOMINACAO: ENFERMEIRO PSF:

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na unidade basica de satide do municipio que for designado; Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdao de assisténcia; desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento de pacientes e doentes; coletar e analisar dados
sécios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; realizar estabelecer programas educativos para
atender as necessidades de salde da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar os
servigos que auxiliem na execugdo das atribuigcGes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como, supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, observa¢des e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio; participar do processo
de programacdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das Unidades da Estratégia de Salide da Familia.

DENOMINAGAO: EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informagdo que visem 3 prevencdo, a
minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo
social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF,
sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os
Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da drea junto com as Equipes PSF e NASF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagao
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das éreas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo; Outras atividades inerentes a fungdo.

DENOMINAGAO: FARMACEUTICO:

ATRIBUICOES DO CARGO:_Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os
demais membros da equipe de salde, agGes para a promogdo, protecdo e recuperacao da saude, e a prevengdo de doengas e de outros
problemas de salde; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragcdo e duragdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
propésito de auxiliar na selegao, adigao, substituicdo, ajuste ou interrupgao da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes
de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultoério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do
paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica; Estabelecer
processo adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de
comunicacdo de massa; Fornecer informacgdo sobre medicamentos a equipe de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os
cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em saude; Desenvolver
e participar de programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos destinados a promogdo, protegdo e
recuperacao da saude e prevenc¢do de doengas e de outros problemas relacionados; Atuar no processo de formagdo e desenvolvimento
profissional de farmacéuticos; Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagdo continuada de recursos humanos na area
da saude; implantar, monitorar, avaliar e emitir relatérios de dados dos programas federais existentes como HORUS e Banco de pregos em
saude; outras atividades afins.

DENOMINACAO: FONOAUDIOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a8 comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostagcdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou
reabilitacdo da fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, grava¢do e outras técnicas.
Efetuar o encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou amenizagdo dos problemas constatados, orientando-o,
fornecendo indicagGes e relatério complementar do diagndstico. Participar de equipes multiprofissionais para a identificacdo de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audigdo. Elaborar programas e técnicas para a aplicacdo em alunos da rede municipal de ensino,
visando a melhoria de postura da voz. Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua drea de atuagdo, executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES DO CARGO: Identificar no territdrio, juntamente com a equipe de Satde da Familia, as criancas menores de cinco anos com:
deficiéncia funcional, atraso no desenvolvimento neuropsicomotor normal e com complicagdes respiratdrias recorrentes; Realizar agGes que
facilitem a inclusdo de pessoas com deficiéncia funcional na escola, no trabalho e ambiente social, favorecendo a melhoria da qualidade de
vida dessas pessoas; Instrumentalizar as equipes de SF para identificagdo precoce de atrasos de desenvolvimento neuropsicomotor normal;
Realizar, conjuntamente com as equipes SF, o fortalecimento da articulagdo com as equipes de Centros de Reabilitagdo e outros servicos da
rede de reabilitagdo, e também com outros pontos da rede de atengdo, para um trabalho integrado nos casos necessarios. Espagos educativos
Orientar, por meio de atividades educativas, mecanismos de prote¢do articular e muscular, conservacao de energia para o desenvolvimento
das atividades da vida didria das gestantes, como: levantar da cama, sentar, dormir, tarefas domésticas, varrer, levantar objetos, assim como
prevencdo de quedas; Orientar, por meio de atividades educativas, o processo de desenvolvimento motor normal e sinais de alerta de acordo
com os marcos de desenvolvimento infantil; Apoiar as equipes de SF para a realizagdo de atividades educativas sobre os cuidados relacionados
as  afecgOes respiratdrias no ambito domiciliar e social. Realizar atividades educativas sobre as mudangas anatémicas e funcionai s do inicio
ao final da gestacdo e sobre a importancia da preparagdo para o parto normal. Realizar, com as equipes de SF, grupos de gestantes e criangas
para o incentivo da pratica de exercicios fisicos das gestantes, contribuindo para o controle do peso, reeducagdo postural, aumento de
resisténcia, manutengdo do tonus muscular, fortalecimento e flexibilidade dos musculos; Estimular a interagdo e vinculo mae-bebé por meio
do reconhecimento e contato corporal em conjunto com a psicologia (ex.: shantala e hidroterapia). Realizar agdes educativas (inclusive nos
grupos) de estimulo ao parto normal, oferecendo orientagGes sobre exercicios respiratdrios e de fortalecimento das musculaturas pélvica e
abdominal. Auxiliar na realizagdo de encaminhamentos, quando necessario, para servigos de reabilitagdo da rede para aquisigcdo de tecnologias
assistidas, favorecendo a acessibilidade e melhoria da qualidade de vida caso a crianga apresente alguma deficiéncia. Atribui¢Ges definidas
através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em nivel ambulatorial; efetuar
atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente; efetuar diagnésticos
dentro de sua drea de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atribui¢des afins.
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DENOMINACAO: MEDICO PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar atividades relacionadas ao Programa Sadde da Familia - PSF, relativas a supervisdo, planejamento,
coordenagdo , programagdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude
individual e familiar, ligadas a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirdrgico do organismo humano; Executar outras tarefas
pertinentes ao cargo. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a pacientes
tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento
definidas pela Secretaria Municipal de Salde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar
exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever
tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do
usuario; Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e equipamentos disponiveis na Unidade de saude, para ressuscitaga o de pacientes
com parada cardiorespiratdria; Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdao de médico, dentre eles: Estabilizagdao de pacientes,
suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco ao servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar (caso indicado), contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS, garantindo a continuidade da aten¢do médica ao
paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remogdo e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até
a sua recepgdo por outro médico; Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo, intensivista e de assisténcia
pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até
que outro profissional médico assuma o caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do
médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontudrios assim como, outros determinados pela
Secretaria Municipal de Saude; Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade da instituicdo; Zelar pela
manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;
Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico- cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado; Obedecer
ao Cédigo de Etica Médica.

DENOMINACAO: MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES DO CARGO: Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos farmacolégicos e terapias especializadas.
Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes em geral, internados, de ambulatério e
a seus familiares, ser responsdvel técnico pela prescrigdo de medicamentos aos pacientes do CAPS. Dirigir equipes e prestar socorros urgentes,
efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano e aplicar métodos da medicina preventiva; - Providenciar e realizar tratamentos . Participar de reuniées médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; - Preencher e visar mapas de produgao, ficha médica com diagndstico e
tratamento; - Transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos
urgentes, mesmo os provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; - Preencher
fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatérios comprobatérios de atendimento; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; - Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
- Realizar reunido com grupos terapéuticos; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

DENOMINAGAO: NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para
atendimento da clientela (Orgdos da Administracdo Municipal) e em consonancia com os parametros definidos nas instru¢des normativas dos
programas municipais, estaduais e federais; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar e efetiva aplicacdo dos carddpios propostos a clientela,
com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutricionais observando a adequacgdo as faixas etérias e aos perfis epidemioldgicos das
populagBes atendidas para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos . Planejar, coordenar e supervisionar servigos e/ou programas de
nutri¢do, educagdo alimentar em saude publica e outros similares, através do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos
alimentes, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagdo ou de grupos
desta.

DENOMINACAO: ODONTOLOGO PSF

ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na unidade de salde do municipio que for designado; Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliagdo das a¢Oes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude da familia. Identificar as
necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal. Estimular e executar medidas de promogdo da saude, atividades
educativas e preventivas em saude bucal. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do plano de saude municipal.
Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengdo da saude. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as
necessidades identificadas. Desenvolver agdes intersetoriais para a promogdo da salde bucal. Realizar procedimentos diversos, conforme
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necessidade da populagdo e respectivas condigdes de trabalho. Diagnosticar e tratar de afec¢ées da boca, dentes e regido maxilofacial e
proceder a odontologia profildtica; Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo adstrita; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de
Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade
dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢des de assisténcia integral,
aliada a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar
acOes coletivas voltadas para a promogdo e prevengao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agées;
executar outras atribuigcGes afins.

DENOMINACAO: PSICOLOGO:

ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, grupos e
instituicGes; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; planejar estratégias no contexto de gestdo de
pessoas; acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura; avaliar comportamento individual, grupal e institucional;
aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, das situagdes e problemas; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais
e psicossociais sobre o individuo, na sua dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes
psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS (Centro de Apoio Psicossocial), tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir
com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagOes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agdes que visem a
difusdo de uma cultura de ateng¢do ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do em relagdo a loucura; desenvolver agGes de
mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagcGes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em
outros espagos na comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e ampliar
o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragdo ; realizar outras tarefas
afins.
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